
Vedtægter for OTC-Danmark 

Revideret på OTC generalforsamling 7. februar 2020. 

 

§1 NAVN 
Selskabets navn er OTC Danmark. 
Osteosynthesis and Trauma Care Danmark 

 

§ 2 FORMÅL 
OTC-Danmark er non-profit ideel forening, som ikke har til formål at skabe profit. Foreningen 
skal forestå, støtte og fremme udviklingen af osteosyntese og traumebehandling gennem 
uddannelse, praktik, forskning, videnskabelige undersøgelser, symposier, publikationer og 
relaterede humanitære aktiviteter. Foreningen er åben for enhver ortopædisk traumekirurg, 
samt enhver akademisk forsker inden for området fraktur- og traumebehandling.  

 

§ 3 SAMARBEJDE 

Stk 1 

Foreningen udgør et Chapter (lokalafdeling) under OTC Foundation (OTCF), som har sit 
hjemsted i Bern.  

Stk 2 

Selskabets nationale arbejde kan foregå i et nært samarbejde med de øvrige nordiske OTC 
selskaber under OTC Nordic.  

 

§ 4 MEDLEMMER 

stk 1. 

Som ordinære medlemmer af selskabet kan optages: 

1) Læger med interesse for ortopædisk traumatologi 
2) Andre personer med dokumenteret interesse for området. 

Hvert ordinært medlem har én stemme. 

Som ekstraordinære medlemmer uden stemmeret kan optages andre videnskabelige eller 
tekniske medarbejdere, med særlig interesse indenfor ortopædisk traumatologi. 



 

stk 2.  

Anmodning om optagelse i selskabet fremsendes til bestyrelsen, som kan godkende 
optagelsen.  

Forslag til udpegelse af æresmedlemmer kan fremsættes af en enig bestyrelse. Der kan dog 
højest være 3 danske æresmedlemmer af selskabet. Æresmedlemmer har stemmeret.  

Stk 3. 

Bestyrelsen kan uden videre ekskludere et medlem, der i mere end eet år ikke har betalt 
kontingent.  

Medlemmer, der ikke handler loyalt over for selskabet, kan efter begrundet indstilling fra 
bestyrelsen ekskluderes ved en generalforsamlingsbeslutning.  

 

§ 5 KONTIGENT 
Kontingent fastsættes på generalforsamlingen.  

 

§ 6 GENERALFORSAMLING 

stk 1 

Generalforsamlingen er selskabets højeste myndighed. 

stk 2 

Ordinær generalforsamling afholdes mindst en gang om året ved bestyrelsens foranstaltning. 
Meddelelse om tid og sted samt dagsorden sendes til medlemmerne mindst 2 uger forud for 
mødet med angivet dagsorden. 

stk 3 
Dagsordenen skal inkludere følgende punkter: 
1. Valg af dirigent og referent. 
2. Godkendelse af referat fra sidste generalforsamling. 
3. Formandens beretning, herunder beretning fra evt. udvalg. 
4. Behandling af Indkomne forslag. 
5. Fremlæggelse af regnskab og budget til godkendelse. 
6. Fastsættelse af kontingent. 
7. Valg af bestyrelse  
8. Eventuelt. 



 

stk 4 

Beslutninger træffes af generalforsamlingen ved simpelt flertal blandt tilstedeværende 
medlemmer medmindre andet er angivet i selskabets vedtægter. 
Hvis der skal træffes beslutninger om andre dagsordenpunkter end de, der hører hjemme på 
den ordinære generalforsamling, skal mindst 1/3 af medlemmerne være til stede, medmindre 
bestyrelsen har gjort forslaget til sit. 

stk 5 

Afstemninger ved generalforsamlinger sker normalt ved håndsoprækning. 
Hvis eet tilstedeværende medlem kræver hemmelig afstemning skal dette efterkommes. 

stk 6 

Generalforsamlingen vælger en dirigent der ikke behøver at være medlem af selskabet. 
Dirigenten afgør alle spørgsmål om generalforsamlingens lovlige indkaldelse, sagernes 
behandling og stemmeafgivning medmindre andet er anført i selskabets vedtægter. Dirigenten 
kan, hvis han finder anledning til det henvise afgørelser til forsamlingen selv. 

stk 7 

Æresmedlemmer kan, efter en enig bestyrelses forslag, udpeges på den ordinære 
generalforsamling hvis 3/4 af de tilstedeværende medlemmer stemmer herfor. 

 

§ 7 EKSTRAORDINÆR GENERALFORSAMLING 

stk. 1  
Ekstraordinær generalforsamling afholdes, når bestyrelsen eller mindst 10 medlemmer 
forlanger det og samtidig indsender dagsordenforslag. 

stk. 2 
Ekstraordinær generalforsamling indkaldes skriftligt med offentliggørelse af dagsorden med 
mindst 2 ugers varsel, og senest 6 uger efter at kravet om afholdelse af ekstraordinær 
generalforsamling er kommet bestyrelsen i hænde. 
En ekstraordinær generalforsamling er beslutningsdygtig, når den er lovligt varslet. 

stk. 3  
Beslutninger træffes ved simpelt flertal blandt de tilstedeværende medlemmer, med mindre 
andet er angivet i vedtægterne. Hvis bestyrelsen ikke har gjort et forslag til sit, kan beslutning 
alene træffes, hvis mindst 1/3 af de ordinære medlemmer er til stede. 



stk. 4  
Regler for dirigent og afstemninger følger i øvrigt de, der er fastsat for ordinær 
generalforsamling. 

 

§ 8 BESTYRELSEN 

stk. 1 
Bestyrelsen består af 3-5 medlemmer, der selv konstituerer sig med formand, sekretær og 
kasserer. 

stk. 2 
Bestyrelsesmedlemmerne vælges på den ordinære generalforsamling. 
Ethvert ordinært medlem er valgbart til bestyrelsen. 

Er der opstillet mere end 1 kandidat til den ledige bestyrelsespost foretages skriftligt valg. Den 
kandidat, der får flest stemmer er valgt. 

I tilfælde af længere varende forfald af et bestyrelsesmedlem supplerer bestyrelsen sig selv. 

stk. 3 
Bestyrelsen konstituerer sig selv og vælger af sin midte et medlem til forskningsudvalget. 

stk. 4 
Bestyrelsen leder selskabets virksomhed. Selskabet tegnes af formanden eller af 2 
bestyrelsesmedlemmer i forening. 

 

§ 9 UDVALG 

Stk 1 
Bestyrelsen kan udpege ad-hoc udvalg, som skal bestå af en udvalgsformand og mindst to 
medlemmer. 
Udvalget fungerer mellem to generalforsamlinger. 

 

§ 10 EMBEDSMÆND 

Selskabets bestyrelse kan ansætte een eller flere lønnede embedsmænd, som ikke må være 
medlemmer af bestyrelsen. 

Embedsmændenes funktion og løn fastsættes af bestyrelsen. 

Bestyrelsen er i nødvendigt omfang berettiget til at antage juridisk assistance. 



 

§ 11 ØKONOMI 

stk. 1  
Selskabets drift finansieres ved hjælp af sponsorater, kontingenter, indtægter fra afholdelse af 
kurser, symposier etc. Selskabet er en non-profit ideel forening, som ikke har til formål at 
skabe profit.  

stk. 2 
Selskabets medlemmer hæfter ikke personligt for selskabets forpligtelser. 
Selskabet er ikke forpligtet over for selskabsfraktionernes økonomi. 

 

§ 12 REGNSKABET 

stk. 1  
Selskabets regnskabsår er perioden fra en ordinær generalforsamling til næste ordinære 
generalforsamling. 
 
stk. 2  
Ved hvert regnskabsårs udløb opgøres regnskabet for det forløbne regnskabsår samt 
selskabets status ved regnskabsårets udgang. 

stk. 3  
Regnskab eller et uddrag af dette, underskrevet af selskabets formand eller dennes 
stedfortræder og forsynet med revisors påtegning, skal være tilgængeligt for gennemsyn de 
sidste 8 dage før generalforsamlingen. 

 

§ 12 LOVÆNDRINGER 

Lovændringer kan kun foretages af en beslutningsdygtig generalforsamling med 2/3 af de 
tilstedeværende afgivne stemmer. 
Lovændringsforslaget skal senest udsendes og offentliggøres sammen med indkaldelse til 
generalforsamling. 

 

§ 13 OPHÆVELSE 

stk. 1  
OTC Danmark kan opløses, hvis 2/3 af medlemmer skriftligt udtaler ønske. Den endelige 
beslutning skal bekræftes på en følgende generalforsamling med 2/3 majoritet af de 



fremmødte. Opløses selskabet, træffer den opløsende generalforsamling beslutning 
vedrørende anvendelse af selskabets værdier. Eventuelle værdier kan udelukkende anvendes 
til velgørende formål i overensstemmelse med foreningens formål og gældende lovgivning.  

 

 

 

 


